
厦门大博医疗科技股份集团招聘简章
· 公司介绍(中国500强上市公司)
厦门大博医疗科技股份有限公司，成立于2004年，坐落于美丽的鹭岛—厦门，是一家以骨科、神经外科、微创外科为主的综合性医疗器材高科技产品上市企业（股票代码002901）。公司先后通过了FDA、CE、ISO13485、GMP等专业认证，产品品质得到国内外用户的一致认可。大博医疗以“弘扬民族品牌，打造健康人生”为己任，凭借自身雄厚的经济实力、资深的研发力量、科学的管理体制和前瞻性的营销战略，编织出中华民族医疗事业伟大复兴的中国梦。
厦门大博医疗集团目前市值400多亿，是全国排名前三的医疗器械公司。所有产品都是100%自主研发、自己生产，拥有100%的自主产权，是国家重点扶持单位。公司给学生提供的岗位都是技术岗位：数控机床等岗位，技术含量高，可能学习到技术，对未来员工发展非常好。
    欢迎大家一起加入民族高科技企业，一起开创属于民族的未来。
一、岗位需求
助理工程师：30人（所有岗位都是技术岗位），后续升职助理工程师。
2、 晋升通道
技术员--助理工程师—工程师—高级工程师
具体信息：前三个月学习数控机床等操作、原理、调试，有的岗位需要学习工艺流程、简单编程等。
三个月后，考核合格晋升去做：设备调试工程师、工艺工程师、研发打样工程师等。
三、员工待遇(同工同酬，平均工资：5000~8000元/月，工作3年年薪可以10万)。
1、前三个月底薪3200+加班费（平时8小时以外加班费按1.5倍计算，15.51元/小时，周末加班按2倍计算20.68元/小时，法定节假日按3倍31元/小时）=5000至6000元/每月。
2、3个月考核合格晋升后，底薪增加300至800元。综合工资6500至8000.
四、公司福利
1、免费食堂，包吃两餐。
2、宿舍为政府福利宿舍，3至4人一间，有空调、热水器、独立卫生间。宿舍不需要交费用，只需
   扣水电费。
3、在公司做5年左右，可以做到骨干工程师、骨干中层干部，可以享受公司股权激励：根据规定发放股票。正常有10至50万的激烈措施。后续持续有股票激励。
4、公司培训体系完善，员工享受公司免费的系统培训。
5、毕业缴交五险一金。
6、公司每年2次调薪的机会和一次晋升机会。
7、年终奖金2至4个月工资
8、每年5天带薪年休假，每做满1年增加1天。
9、丰富的员工活动:篮球、足球、羽毛球比赛、旅游、员工拓展活动等等。
五、上班时间
1、7:50至晚上19:50,午餐30分钟，晚餐30分钟。每2个小时有10分钟休息时间。
2、15天倒班一次。
3、月休息2至6天
4、做到工程师后，大部分岗位不需要两班倒。
5、过年一般放假7至10天。
六、公司环境
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